FORMATIONS
LUDIQUES

JOUER tout en se FORMANT

Notre objectif est d'apporter, par l'emploi de techniques ludiques, une
modification structurelle du comportement. Nous vous proposons une
création ou une adaptation sur mesure de nos outils de formation a votre
problématique.

La pédagogie ludique et le comportement humain
> Le jeu pédagogique destiné aux adultes est largement reconnu dans le
métier de la formation, comme excellent vecteur de communication,
> Le plaisir de jouer est naturel, les messages pédagogiques sont intégrés
plus facilement que lors des formations traditionnelles,
> L'implication de chaque participant est sollicitée tout au long du jeu :
chacun est alors conscient et acteur.
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PHASE
PREPARATION

La conception d'un module de
formation adapté au contexte,
aux activités et a l'organisation de
la structure nécessite une phase de
préparation : récolte des données
(document  unique,  analyse
environnementale, consignes, ),
visite de l'entreprise avec prise de
photos pouvant servir dans le jeu,
... conception de la formation
pédagogique, validation par le
client.
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PHASE
MISE EN OEUVRE

La mise en situation au cours
d’'une session de formation
animée par NEODYME ou les
participants sont acteurs. La mise
en situation et la découverte
des messages sont renforcés par
['animateur avec des explications,
synthéses, ... Le formateur va
rechercher une prise de recul
indispensable a tout changement
et relier les messages aux actions
concrétes dans l'entreprise.
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' NOS ATOUTS

° L'agilité d’'une PME a votre service

NIVEAU D'EXPERTISE
» Des ingénieurs et cadres techniques expérimentés,
» Une expertise et un savoir-faire mis en ceuvre sur de
nombreux domaines d'activités,
» Des poles de compétences structuré et compétent,
» Une organisation interne certifiée selon les référentiels
ISO 9001, 14001 et 45001.

REACTIVITE ET PROXIMITE
» Des agences a proximité de chez vous,
» Une réactivité aux besoins des clients,
» Des rapports humains et des relations durables.

AJINOMOTO +ALPLA  AMF « ARCELORMITTAL - BARBAT RECY-
CLAGE * BARBAS et PLAILLY * BASF « BSN MEDICAL « CHEVRON
ORONITE « CNIM « CORONA MEDICAL + CRODA CHOQUES
* ECO HUILE « EDF « FAPROGI * Groupe TEREOS ¢ GTTP -
INDENA - LABORATOIRES EXPANSCIENCE ¢ MAITRISEO -
PHOTOBOX « PRAXY « RUBIS TERMINAL « SAINT ANDRE
PLASTIQUE « SANITRA « SANOFI « SCAPA + SETFORGE * SITA »
SNCF « SOCODEI « VALDEPHARM...

Nous contacter

ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE

» Un accompagnement dés le début du projet et
une assistance lors de la phase de conception,
pour intégrer les sensibilités HSE et les contraintes
réglementaires,

» L'adaptation du projet au contexte HSE permet en
effet de limiter les incidences et, de fait, de réduire
les mesures de réduction ou de compensation qui
peuvent pénaliser le projet en termes d’organisation
des travaux, d'acceptabilité ou de colt,

» Un accompagnement du Maitre d'ouvrage lors de la
présentation de son projet aux autorités
compétentes.

Ils nous
font confiance

REJOIGNEZ-LES

NORD PICARDIE
0328645414

SIEGE / CENTRE-OUEST
02 477518 87

ILE DE FRANCE
0153348743

BOURGOGNE
06 23 58 56 60

NORMANDIE
0232107333

SUD-EST
0478390583

NEODYME BREIZH
0296 65 79 31

VALLEE-DU-RHONE
06 03 888807

SUD-OUEST
0557935384

www.neodyme.fr



